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VISTO: El Informe N°® 17-2010-GOB.REG. HVCA/CEPAD con Proveido N°
8714-2010/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N® 822-2009/ GOB.REG.HVCA /PR, el Oficio N° 187-
2009/GOB.REG.HVCA/CEPAD, el Informe N° 374-2009/ GOB.REG.HVCA/GSRT-G, el Informe
N° 033-2009-OCI-UGE-T-GSRT, el Informe N° 429-2009/ GOB.REG.HVCA/GSRT-G, el Informe
N® 037-2009-OCI-UGE-T-GSRT y demias documentacién adjunta en veintisiete (27) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion denominada INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
PRESUNTAMENTE INCURRIDAS POR EL SERVIDOR JESUS HECTOR SEDANO
BALDEON, JEFE DE PERSONAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA,
se sustenta en el Informe N° 0374-2009/GOB.REG-HVCA /GSRT-G, por el cual se da cuenta sobre la
inasistencia en que habrian incurrido servidores que vienen laborando en la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja;

Que, mediante Informe N° 033-2009-OCI-UGE-T-GSRT, emitido por la

Fncarqua de la Oficina de Control de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja, comunica
que al haber efectuado la verificacion de la asistencia del personal administrativo de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, el dia viernes 21 de agosto del 2009, con presencia del Lic. Addel Francisco
Achata Salas, Sub Gerente de Administracién de dicha Gerencia Sub Regional, el sefior Jestis Sedano
Baldeén, Jefe de Personal de Ia Gerencia Sub Regional de Tayacaja, no viene asistiendo a sus labores a
& “"1‘5’4( partir del 17 al 21 de agosto del 2009, asi como no existe documento alguno ‘sobre su inasistencia,
& UL {’,‘, conforme se observa de la verificacion de su Tatjeta de asistencia; incurriendo en inasistencias los dias
FED. WFENTE / 07; 14; 17; 18; 19; 20 v 21 de agosto de 2009; por otro lado, conforme es de advertirse del Acta de
YALkFOUEL %, é verificacién de asistencia y permanencia del personal en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, de fecha
21 de agosto del 2009, se observa que dicho personal el dia 06 de agosto 2009, no firmé su salida, el dia
7 de agosto 2009, no firmé su tarjeta, tanto entrada y salida; el dia 13, falta firmar salida; el dia 14 no
firmé su tarjeta de entrada y salida, y conforme a lo estatuido en el articulo 17° del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, este tipo de
faltas constituye inasistencias injustificadas. Consecuentemente, de acuerdo al Informe N° 037-2009-
OCI-UGE-T-GSRT, emitido por la Encargada de Oficina de Control de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Tayacaja, se comunica que el indicado servidor, el dia 14 de setiembre 2009 firmo su
asistencia alas 7:48 a.m. y a partir de las 9:2% a.m. del mismo dia, habria salido a realizar coordinaciones
a la Unidad de Gestién Educativa Local Tayacaja, no habiendo retornado hasta ¢l dia 17 del indicado
. mes; fecha en la que informaron sobre el presunto abandono de funciones que habria incurrido el Jefe
~¥Ae Personal; existiendo inasistencias injustificadas, por los dias: 14, 15, 16 y 17 de setiembre del 2009;

s

Que, de lo expuesto, existe presunta responsabilidad de don Jesis Héctor
edano Baldeon, por haber inasistido injustificadamente a su Centro de Trabajo, de lo que se advierte

el Gobierno Regional vy Sectorial de Huancavehca aprobado medxante Resolucién Ejecutiva Regwnal
N° 038-2004-GR-HVCA /PR, que notma en el “Articulo 12° Es responsabilidad del trabajador, concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo obligatoriamente registrar su asistencta al ingreso y salida de la
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Institucidn, mediante of sistema de control utilizads para el efecto y acreditar por 5i mismo su arirtencia mediante la firma,
la cual constituye la dnica prucba de la aristencia y puntualidad.- Articulo 17° Constituye inasistencia, la no
concurrencia &l Centro de Trabajo, la ontisidn del marcade de tagjeta de ingreso y/ o salida. Todos jos servidores hasta el
nivel de Gerentes Regionales, inclusive, tienen la obligacidn de concurrir puntuatmente a sus labores de acerds al horario
establecide, y de registrar personalmente tu ingrese y salida, mediante los sistemas de control adoplados (...).- Articulo
18° La inasistencia infusiificada, da lugar a los descuentos corvespondientes, la misma que s considerada como falta de
cardeter disciplinario sujeto a las sanciones dispuestos por Ley ™, extstendo evidencias que el implicado habria
wJnfringido fo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
W dministrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, inciso a) Cumplir personal y diligentemente los
dkberes que impone el servicio puiblico; ¢} Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos;
«¥ h) Las demas que le sefialen las leyes o el reglamento; conducta que constituye presunta falta grave de
caricter disciplinarios, tipificados en el articulo 28° del misrno cuerpo legal, incisos: a) “Incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”; d) “Negligencia en el desempefio de sus
funciones™; k) “Las ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivas o por mis de cinco dias
no consecutivos en un petiodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias calendario™; y m) “Las demés que sefiale Ja Ley”; en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el que indica literalmente en sus articulos 126°
“Todo Funcionario o servidor de la Administracién Pdblica, cualquiera fueta su condicidn, estd sujeto a
las obligaciones determinadas por la Ley v el presente reglamento™; y 128° “Los Funcionarios y
Servidores cumplirin con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad
. competente y las normas de permanencia interna en su entidad...”. En tantolos hechos descritos,
Npresuntamente habria causado grave perjuicio a la Administracién de las Oficinas de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, por sus inasistencias, presuntamente incurridas por el Jefe de Personal;

Que, estando a lo expuesto, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobietno Regional de Huancavelica, ha calificado los hechos como
falta grave de caricter disciplinario, presuntamente incurridas don Jesis Sedano Baldedn, Jefe de
Personal de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, por haber actuado con presunta irresponsabilidad en
Ia funcién de sus cargos, inasistiendo injustificadamente once (11) dias a su Centro de Trabajo, asi como
haber omitido firmar su tarjeta de control de asistencia la entrada y salida en varias oportunidades; por
lo que existen indicios razonables para instaurrsele proceso administrativo disciplinario, por faltas
administrativas disciplinarias, otorgindole las garantias para una debida defensa, con la observancia del
Principio del Debido Proceso;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-

. Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

9%2 L s é?ﬂ ‘ E%% : /

N VU _2010/GOB.REG-AVEA/ PR
Honzracametioa, T 2 FEB. 2018

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica
del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867: Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado porla Ley IN® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a
JESUS HECTOR SEDANO BALDEON, Jefe de Personal de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El procesado tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huzncavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




